RECHTS

Merkblatt ANWALTS
Uber die Ausiibung einer sonstigen beruflichen Tatigkeit

und Muster einer Freistellungserklarung KAMMER
CELLE

Gem. 8 7 Nr. 8 BRAO ist die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft zu versagen, wenn der Bewerber eine
Tatigkeit ausubt, die mit dem Beruf des Rechtsanwalts, insbesondere seiner Stellung als unabhangiges
Organ der Rechtspflege nicht vereinbar ist oder das Vertrauen in seine Unabhéangigkeit gefahrden kann.

Nach standiger Rechtsprechung unterliegt eine neben dem Beruf des Rechtsanwalts ausgetbte
Nebentétigkeit einer dreifachen Uberprifung:

1. im Hinblick auf die Art der Nebentatigkeit

2. im Hinblick auf die tatsachliche Mdglichkeit der Austibung des Rechtsanwaltsberufes neben
der Téatigkeit

3. im Hinblick auf die rechtliche Mdglichkeit der Ausiibung des Rechtsanwaltsberufes neben der
Tatigkeit.

Um die Vereinbarkeit der nichtanwaltlichen Téatigkeit Uberprifen zu kdnnen, bitten wir Sie, dem
Zulassungsantrag eine Kopie lhres Anstellungsvertrages (die Gehaltsbetrage kénnen
selbstverstandlich geschwéarzt werden) und eine konkrete Stellenbeschreibung vorzulegen sowie
den Umfang lhres konkreten Tatigkeitsbereichs auf einem gesonderten, unterschriebenen Blatt zu
beschreiben, sofern sich dieser nicht aus dem Arbeitsvertrag ergibt. Sofern entsprechende
Anhaltspunkte gegeben sind (Versicherung, Immobilienmakler o. &.), bitten wir um Erklarung, ob eine
akquisitorische Tatigkeit zu Ihren Aufgaben zahilt.

Sofern es sich bei dem Arbeitgeber um eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts handelt, weisen wir
bei befristeten Beschéftigungen auf § 47 BRAO hin. In diesem Fall sollte der Antrag auf Gestattung
entsprechend 8 47 Abs. 1 Satz 2 BRAO mit dem Zulassungsantrag gestellt werden.

Um die rechtliche Ausibungsmaoglichkeit des Anwaltsberufes zu gewahrleisten, ist eine
unwiderrufliche Freistellungserklarung im Original des Arbeitgebers erforderlich, die es dem
Antragsteller uneingeschrankt ermdoglicht Rechtsanwaltsgeschéafte auch wahren der Ublichen
Arbeitszeit zu erledigen.

Die Genehmigung darf nicht einseitig widerrufbar sein und keine zeitlichen Einschréankungen enthalten;
die Freistellung darf nicht von einer einzelfallbezogenen Genehmigung des Arbeitgebers abhangig
gemacht werden. Diesen Erfordernissen wirde eine Erklarung siehe Muster (nachste Seite) genlgen.

Eine Unvereinbarkeit liegt nach der standigen Rechtsprechung vor, wenn die tatsachliche Moglichkeit
nicht gegeben ist, den Anwaltsberuf in einem, wenn auch beschrankten, so doch irgendwie
nennenswertem Umfan auszuiiben. Eine geringflgige Mdglichkeit, sich als Rechtsanwalt zu betétigen,
reicht nicht aus (BGHZ 33, 266, 268; BGH, Beschl. v. 17.12.1990 - BRAK-Mitt. 1991, 101). Diese
Rechtsprechung ist vom Bundesverfassungsgericht in seiner Entscheidung vom 04.11.1992 (NJW
1993, 317 ff.) ausdrticklich gebilligt worden.

Wenn Sie Ihre Kanzlei unter der Adresse lhres Arbeitgebers einrichten wollen, bitten wir im Hinblick
auf § 43 a Abs. 2 BRAO i.V.m. § 2 BORA und 8§ 27 BRAO um Beantwortung der nachfolgenden
Fragen auf einem gesonderten, von lhnen sowie lhrem Arbeitgeber unterschriebenen Blatt:

1. Wird fur die Kanzlei ein eigener Telefonanschluss eingerichtet?

2. Wer hat Zutritt zu den Kanzleiraumen? Sind diese raumlich getrennt von den
GeschaftsrAumenlhres Arbeitgebers?

3. Welche Vorkehrungen werden Sie treffen, damit nicht Dritte Einblick in die Handakten
erlangen kdnnen?

4. Werden Sie am Hauseingang zur Arbeitsstatte ein Kanzleischild anbringen?

Auf § 45 BRAO wird im Hinblick auf evtl. Interessenskollisionen hingewiesen.

Wenn |hr anwaltlicher Arbeitgeber Rechtsanwalt und Notar ist, ist die Rechtsanwaltskammer
verpflichtet, die Prasidentin des Oberlandesgerichts Celle, die die Aufsicht Uber die Notare austbt,
Uber die berufliche Verbindung des Notars mit einem Syndikusanwalt zu unterrichten, und das
Oberlandesgericht steigt dann in die Prufung des § 9 Abs. 3 Bundesnotarordnung ein (ggf. 16st der
Rechtsanwalt und Notar dann das Arbeitsverhaltnis auf).



Muster einer Freistellungserklarung

Im Zusammenhang mit lThrem Antrag auf Aufnahme in die Rechtsanwaltskammer Celle
erklaren wir hiermit unwiderruflich

e unser Einverstandnis, dass Sie neben lhrer Tatigkeit als Angestellte/Angestellter eine
Anwaltspraxis ausuben,

e dass Sie nicht gehalten sind, Belegschaftsmitglieder nach dem RVG oder unentgeltlich
zu beraten oder zu vertreten,

e dass Sie auch wahrend der Dienststunden bei lhrem Arbeitgeber in der Lage sind,
Gerichtstermine, eilige Schriftséatze, Telefongesprache und alle sonstigen nicht auf
schiebbaren Tatigkeiten zu erledigen, ohne im Einzelfall eine Erlaubnis hierfir einholen
zu mussen, selbst wenn etwaige fir Ihren Arbeitgeber wahrzunehmende Termine mit
den in lhrer Anwaltspraxis anstehenden Téatigkeiten kollidieren,

e dass aulB3erhalb dieser Erklarung keine miindlichen oder schriftlichen Vereinbarungen
existieren, die die anwaltliche Tatigkeit einschranken kénnen.

Bitte beachten Sie:

Beschréankungen dieser Freistellungserklarung zu einem spéateren Zeitpunkt, mit denen die
freie Auslibung der Rechtsanwaltstatigkeit eingeschrankt werden kdnnte, sind dem Vorstand
der Rechtsanwaltskammer unaufgefordert mitzuteilen.

Weiterhin weisen wir auf Ihre Verpflichtung gem. § 56 Abs. 3 Nr. 1 BRAO hin, dass Sie uns
jede wesentliche Anderung lhres bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses oder die
Eingehung eines anderen Beschaftigungsverhéaltnisses umgehend anzuzeigen haben.




